
   

Production / fabrication de papiers et cartons
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Description générale

Description de l'activité recherchée
Production / fabrication de papiers et cartons.

Marché porteur, secteur en croissance et/ou en structuration.

Marché BtoB, BtoBtoC.

Raison de l'acquisition
Le repreneur est de profil généraliste issu d'une famille d'entrepreneurs souhaitant concrétiser un projet entrepreneurial muri 
depuis longtemps, tout en ayant à cœur de pérenniser et poursuivre le développement d'une entreprise initiée par son fondateur / 
dirigeant.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée
Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 1 000 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)
Rhône, Ain

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur
Age du repreneur 40 ans

Montant de son apport personnel 300 k€

 

Formation
Ecole de Commerce d'Angers (ESSCA).

Diplôme d’Expertise Comptable (DEC).

Formation « Les Compétences du Repreneur » (CRA).

Compétences en finance d'entreprise, ressources humaines, juridique, informatique ou encore en conseil et audit.
 

http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com


Parcours professionnel
15 années d'expérience en finance acquis en cabinet de conseil pour moitié, et au sein de directions financières de PME/ETI pour 
l'autre moitié, avec actionnariat familial.

Postes occupés tant en France durant 10 ans qu'à l'International durant 5 ans. Anglais courant.

Exposition multi-secteur sur des marchés BtoB / BtoBtoC : agroalimentaire, construction, services et industrie.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
Modèle de revenus récurrents, idéalement pour une majeure partie de son activité.

Offre produits/services diversifiée ou avec des perspectives.

Activité à l'international ou potentiel de développement.

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert à
- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


