\
ﬂ\' Transmibat

Restauration du patrimoine bati

Annonce A17898 mise a jour le 09/09/2026

Description générale

Description de l'activité recherchée
Repreneuse expérimentée et engagée, respectueuse des savoir-faire et des équipes, cherche a reprendre une société de profil
EPV (Entreprise du Patrimoine Vivant) en phase de transmission.

Cible privilégiée : PME B2B de 20 & 100 salariés, a forte identité, positionnées sur la restauration du patrimoine bati.
Intérét particulier pour les entreprises ayant une histoire, un ancrage territorial et une excellence reconnue.
Reprise active et accompagnement de la croissance.

Une reprise conjointe avec le cédant peut étre envisagée.
Raison de l'acquisition
Pérenniser et développer.

Inscrire un savoir-faire d'excellence dans la durée.

Projet entrepreneurial avec dimension sociétale : Préserver les entreprises a fort savoir-faire qui font I'identité culturelle et
industrielle des territoires frangais.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 20

Chiffre d'affaires 5000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Paris, Nord, Gironde, Dordogne, Céte d'Or, Yonne, llle et Vilaine, Morbihan, Loiret, Orne, Eure, Ardennes, Lorraine, Maine et
Loire, Loire Atlantique, Sarthe, Corréze, Rhdne, Hauts de Seine

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 58 ans

Montant de son apport personnel 550 k€


http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

Formation
- HEC Paris - Grande Ecole (1991).

- Paris | Sorbonne (1991) - Licence de philosophie.
- Paris 11l Censier (1992) - DEA Lettres/Théatre.

- Visconti Executive School, Paris (2021) - formation au coaching de Dirigeants et de Comités de Direction (+ de 300 h).

Parcours professionnel

Plus de 30 ans de carriére dans des environnements hybrides, mélant direction générale, conseil M&A et accompagnement de
dirigeants :

- 20 ans en direction et direction générale d'entreprises a forte composante créative, technologique ou patrimoniale : médias
numériques, industries culturelles, éditeurs de logiciel/SaaS. Reprise en 2014 d'une société de cybersécurité / Legaltech (SaaS)
comme dirigeante actionnaire, cédée fin 2019.

- 8 ans comme Partner en fusions-acquisitions (small & midcap), tous secteurs confondus.

- Depuis 5 ans, activité de coaching de dirigeants et d'accompagnement stratégique de PME en mutation ou en transmission.

La repreneuse mene aujourd'hui un projet de reprise centré sur des PME a savoir-faire d'excellence, souvent membres de
réseaux labellisés (EPV, Réseau Excellence), pour en préserver 'ADN, tout en structurant leur développement (digital, marchés,
équipes, gouvernance).

Elle a I'expérience des transitions respectueuses de I'histoire, des métiers et des équipes.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Recherche active en cours, avec apport personnel engagé de 400 k€ minimum.

Partenaires financiers identifiés (structures d'investissement), alignés avec I'approche et I'intérét de la repreneuse pour les EPV,
afin de compléter le financement en fonds propres pour une opération de taille significative.

Expérience réussie en reprise, management et transformation d'une entreprise a fort savoir-faire.

Intérét marqué pour les entreprises patrimoniales enracinées dans leur territoire.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



