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Description générale

Description de l'activité recherchée
Groupe familial spécialisé en travaux électriques (CFO/CFA), implanté en région PACA depuis plus de 30 ans, nous recherchons
une entreprise d'électricité a reprendre.

Le groupe recherche :

- Activité : travaux électriques courants forts / courants faibles

- Chiffre d'affaires : entre 1 M€ et 4 ME£.

- Localisation : Bouches-du-Rhéne, Var, Vaucluse, Hérault, Gard, Alpes-de-Haute-Provence.
- Entreprise structurée, avec des équipes en place et une activité récurrente.

Approche de l'acquéreur :
Il s'agit d'un groupe familial opérationnel, pas un fonds d'investissement disposant d’'une connaissance approfondie du métier,
des contraintes opérationnelles et des enjeux liés a la transmission dans le secteur est ainsi apportée.

Une prise de participation majoritaire ou une acquisition totale est privilégiée, tout en restant ouverte a une participation
minoritaire lorsque le projet le justifie.

Un accompagnement du cédant est souhaité sur une période a définir ensemble, afin d'assurer la continuité de l'activité et la
bonne intégration des équipes.

Raison de l'acquisition
Croissance externe.

Type de société recherchée
Societé in bonis ou ayant des difficultés financiéres

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 800 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Infos sur I'acquéreur

Informations sur l'acquéreur

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

CA société 20 000 k€


http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

Nb collaborateurs 150

Description de l'activité de lI'acquéreur
Travaux électriques CFO/CFA.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



