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Description générale

Description de l'activité recherchée
Concession moto / équipement du motard.

Entrepreneur expérimenté recherche activement une opportunité de reprise dans le secteur de la moto sur le Canton de Geneve
et la Haute-Savoie.

Activités recherchées :

- Concession moto multimarque ou monomarque.

- Magasin d'équipement et accessoires du motard.

- Atelier / entretien moto avec activité commerciale.

- Distribution équipements techniques, textile ou accessoires premium.
- Enseigne disposant d'une clientéle fidele et d’'un bon emplacement.

Zone géographique :

- Canton de Genéve.

- Haute-Savoie.

- Secteurs privilégiés : Genéve, Annemasse, Archamps, Ville-la-Grand, Thonon-les-Bains, Annecy, Bonneville.

Criteres recherchés :

- Entreprise saine avec potentiel de développement.
- Activité existante avec équipe en place appréciée.

- Possibilité de croissance omnicanale / e-commerce.
- Chiffre d'affaires récurrent et clientele établie.

- Surface showroom / atelier appréciée.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 3

Chiffre d'affaires 1000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Haute-Savoie, Genéve

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur


http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

Age du repreneur 58 ans

Montant de son apport personnel 400 k€

Formation
Master 1 en gestion des entreprises - ESCP Business School.

Parcours professionnel

Professionnel du développement commercial et de la direction d'entreprise depuis plus de 20 ans, le repreneur a construit son
parcours autour de la croissance d'activités, du pilotage stratégique et du développement de partenariats durables en France et
en Suisse.

Au cours de sa carriére, le repreneur a dirigé et accompagné plusieurs structures dans des environnements concurrentiels,
principalement dans les secteurs du conseil, des services financiers et de I'immobilier. Ces expériences lui ont permis de
développer une vision globale de I'entreprise : stratégie commerciale, gestion opérationnelle, management d'équipes, relation
clients et développement du chiffre d'affaires.

En qualité de dirigeant et consultant indépendant, le repreneur a notamment piloté des projets de croissance, structuré des
organisations commerciales, développé des réseaux de partenaires et accompagné des entreprises dans I'amélioration de leur
performance. Il a également participé a la création et au développement d'activités a forte dimension entrepreneuriale, avec une
approche orientée résultats et pérennité.

Reconnu pour son sens du relationnel, sa capacité de négociation et son engagement terrain, le repreneur privilégie une gestion
fondée sur la confiance, la proximité client et la qualité de service. Son expérience I'a conduit & manager des équipes
commerciales, conduire des projets de transformation et développer des activités générant des volumes d'affaires significatifs.

Le repreneur souhaite mettre cette expérience au service de la reprise et du développement d'une entreprise dans l'univers de la
moto et de I'équipement du motard, un secteur qui correspond a la fois a son intérét personnel et a sa vision entrepreneuriale.

Son objectif est de reprendre une structure disposant d'un savoir-faire reconnu et d'un potentiel de développement, afin d'assurer
sa continuité, accompagner ses équipes et poursuivre durablement sa croissance.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Profil acquéreur :

Projet sérieux porté par un entrepreneur motivé avec vision long terme et volonté de développer durablement I'activité dans
I'univers moto et lifestyle motard.

Etude confidentielle de toute opportunité :

- Fonds de commerce.

- Parts sociales.

- Transmission progressive.

- Association ou accompagnement du dirigeant possible.

- Confidentialité garantie.

Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active
L'acquéreur est ouvert a

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



