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Description générale

Description de l'activité recherchée
Cadre supérieur d'industrie (dipldomé des Mines), expert en pilotage de contrats de maintenance critique, recherche PME de génie
climatique (CVC), froid industriel, ou travaux d'installation électrique / thermique B2B.

Modele résilient basé sur des contrats d'entretien pluriannuels.

Zone : Axe Lyon / Bourg-en-Bresse (01, 69, 38).

Financement validé et structuré via un dispositif d'essaimage de grand groupe (effet de levier puissant).
Frais de due diligence co-financés.

Transition collaborative de 3 a 6 mois avec le cédant.

Raison de l'acquisition
Volonté d'acquérir une structure disposant d'un modele d'affaires résilient, caractérisé par une forte récurrence du chiffre
d'affaires (contrats d'entretien et de maintenance pluriannuels B2B).

Le repreneur souhaite apporter ses compétences en structuration de projets contractuels et en optimisation des flux a une PME
du second ceuvre technique pour I'accompagner dans les défis de I'efficacité énergétique.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 7

Chiffre d'affaires 2 000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Rhone, Ain

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 44 ans

Montant de son apport personnel 150 k€


http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

Formation
2025 - 2026 : Parcours d'Executive Training en Reprise d'Entreprise — Dispositif Essaimage.
Formation intensive : Evaluation financiére de PME, ingénierie juridique & fiscale (LBO), audits d'acquisition (due diligences).

2019 : Dipléme d'Ingénieur en Génie Industriel — Ecole des Mines de Saint-Etienne (Cursus en évolution professionnelle
continue).

2007 : Dipldme initial supérieur technique (Maintenance industrielle / Génie industriel).

Parcours professionnel
15 ans d'évolution méritocratique dans l'ingénierie complexe et la maintenance critique :

?EDF (DP2D) : Ingénieur Chargé d'Affaires / Cadre Supérieur. Pilotage contractuel et financier lié & la déconstruction
d'infrastructures critiques.

?NEWCLEO : Work Package Leader. Direction d'un lot de pointe (Contrle-Commande de Sécurité) en environnement agile et
technologique.

?REEL / FRAMATOME : Chef de Projet Référent / Responsable de Centres de Profits. Gestion compléte de portefeuilles
d'affaires industrielles (6 M€ a 30 M€ de CA), supply chain, chiffrage et négociation de contrats de services B2B.

?AREVA : Chargé de Travaux / Responsable de Plateformes d'Essais. Management direct d'équipes de techniciens sur le terrain
lors d'arréts de tranches et chantiers de maintenance.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
Recherche ciblée sur les départements de I'Ain, du Rhéne et du Nord-Isére pour garantir une présence managériale de proximité
immédiate.

Cible visée : CA entre 2,0 M€ et 3,5 M€ avec une équipe technique autonome.

Le parcours d'Ingénieur des Mines et de gestionnaire de centres de profits du repreneur permet de maitriser parfaitement la
gestion des plannings, la relation client grands comptes et le suivi de rentabilité (P&L).

Financement robuste et structuré via un dispositif d'essaimage (quasi-fonds propres sécurisés).

Ecosystéme de conseil activé, capacité a formuler une LOI et & engager des audits financiers et juridiques rapidement.

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert a
- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.



