
   

Dirigeant industriel (ex-groupe 1500 sal.) cherche PME BTP/industrie à développer
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Description générale

Description de l'activité recherchée
Dirigeant expérimenté, ancien président d'un groupe industriel franco-belge de 1500 salariés (200 M€ CA, 14 acquisitions 
réalisées), cherche une PME du BTP, second œuvre, rénovation ou sous-traitance industrielle pour s'associer et la développer.

J'apporte :
- Mon expérience de structuration et développement de groupe (14 reprises) 
- Une solution fintech de sécurisation des paiements chantiers (séquestre digital, protection artisan et client) 
- La digitalisation complète de l'entreprise (ERP, compta, CRM, IA) via ma société de services numériques.

Profil recherché : dirigeant souhaitant un associé opérationnel pour passer un cap, ou préparant sa transmission à un repreneur 
qui comprend le terrain.

Ouvert à prise de participation minoritaire ou majoritaire selon le projet.

Raison de l'acquisition
14 acquisitions industrielles réalisées. Aujourd'hui, je veux appliquer cette expérience au BTP en apportant deux briques 
absentes du secteur : la sécurisation financière des 
chantiers et la digitalisation opérationnelle. Je cherche un dirigeant BTP qui veut grandir ou transmettre sereinement.

Société recherchée

Taille de la structure recherchée
Nb de collaborateurs 10

Chiffre d'affaires 300 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)
France

Infos sur l'acquéreur

Informations sur l'acquéreur
Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans

CA société 200 k€

Nb collaborateurs 2

 

Description de l'activité de l'acquéreur
Groupe de sociétés fondé en 2021, porté par un dirigeant ayant précédemment présidé un groupe industriel de 1500 salariés et 
200 M€ de CA (14 acquisitions). Activités actuelles : développement logiciel sur mesure (ERP, IA, fintech), services numériques 

http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com


pour PME, solution de sécurisation des paiements dans le BTP. Équipe France +
développeurs offshore. Clients en France et UK.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
Parcours du dirigeant :
- Ingénieur diplômé (grande école)
- 20 ans d'expérience en direction d'entreprises industrielles
- A dirigé un groupe de plus de 1000 salariés et réalisé 14 opérations de croissance externe
- Expérience approfondie des situations complexes : retournements, restructurations, négociations syndicales et bancaires
- Maîtrise de la chaîne de valeur industrielle : achats, production, commercial, finance.

Aujourd'hui : construction d'un groupe autour de la sécurisation et digitalisation du BTP. Recherche de la première brique 
opérationnelle dans le secteur.

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active


