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Description générale

Description de l'activité recherchée
Le repreneur recherche une entreprise de transport, de logistique, de stockage ou de déménagement, idéalement rentable et 
disposant d'une clientèle fidèle.

La priorité est une transmission progressive avec un dirigeant préparant son départ à la retraite, afin d'assurer la continuité des 
activités, des équipes et des relations commerciales.

Toutes les tailles d'entreprise seront étudiées. 

Le repreneur est ouvert aux opportunités partout en France et examinera chaque dossier en toute confidentialité.

Raison de l'acquisition
Cette acquisition s'inscrit dans une stratégie de développement à long terme. 

L'objectif est de poursuivre et de développer une entreprise existante, en préservant son savoir-faire, ses équipes et sa clientèle, 
tout en accompagnant le dirigeant dans une transmission progressive et réussie.

Type de société recherchée
Societé in bonis ou ayant des difficultés financières

Société recherchée

Taille de la structure recherchée
Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 250 k€

 

Localisation(s) souhaitée(s)
Gironde

Infos sur l'acquéreur

Informations sur le repreneur
Age du repreneur 63 ans

Montant de son apport personnel 500 k€

 

Formation
1982 - 1987 : Formation universitaire à l'Université Autonome de Madrid, en Histoire et Archéologie.
 

Parcours professionnel
Entrepreneur et dirigeant d'entreprise depuis de nombreuses années, avec une expérience dans la création, le développement et 
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la gestion de sociétés en Espagne et France.

Le repreneur possède une solide expertise en stratégie d'entreprise, développement commercial, négociation, gestion de projets 
et transformation des organisations. Il a conduit des projets dans les domaines de la logistique, des technologies, de l'intelligence 
artificielle, des systèmes multi-agents et des partenariats internationaux.

Son approche privilégie la continuité de l'entreprise, la préservation des emplois, le maintien des relations avec les clients et les 
fournisseurs, ainsi qu'un développement durable fondé sur une transmission progressive avec le dirigeant cédant.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
Le repreneur privilégie une relation de confiance avec le dirigeant cédant et une transmission progressive permettant d'assurer la 
continuité de l'activité. L'objectif n'est pas une acquisition à court terme, mais le développement durable de l'entreprise, dans le 
respect de son identité, de ses collaborateurs, de ses clients et de ses partenaires.

Il étudie chaque opportunité avec sérieux et en toute confidentialité. Il est également ouvert à des montages adaptés à la situation 
du cédant, afin de faciliter une transition sereine et équilibrée pour les deux parties.

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, l'acquéreur est à l'écoute des opportunités

L'acquéreur est ouvert à
- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise. 
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire. 
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.


