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Description générale

Description de l'activité recherchée
Recherche d'une PME d'installation et de maintenance en sécurité électronique (contrdle d'acces, vidéosurveillance, alarme
intrusion, interphonie, courant faible) en Tle-de-France.

Cible idéale : société établie avec une base de contrats de maintenance récurrents, clientéle B2B (copropriétés/syndics, PME,
bailleurs), 5 & 20 salariés.

Projet de reprise structuré en LBO avec accompagnement possible du dirigeant cédant sur une période de transition.
Raison de l'acquisition
Développement / diversification - premiére acquisition dans le cadre d'un projet entrepreneurial structuré.

Type de société recherchée
Societé in bonis

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 6

Chiffre d'affaires 700 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Hauts de Seine, lle-de-France

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 41 ans
Montant de son apport personnel 200 k€
Formation

Le repreneur est issu d'une formation supérieure en gestion et développement d'entreprise, avec une spécialisation orientée
marketing et développement commercial. Son parcours lui a permis d'acquérir une compréhension globale du fonctionnement
des entreprises et de leurs enjeux de performance.

Au fil de sa formation et de ses expériences, le repreneur a développé une approche pragmatique de la gestion d'activité, centrée
sur la structuration, le développement commercial et le pilotage de projets. Il a également acquis des compétences en analyse de
performance et en coordination d’équipes dans des environnements PME.

Cette formation lui a donné une vision globale de I'entreprise et des leviers de croissance, avec une attention particuliére portée a
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la relation client, & 'organisation interne et a la rentabilité des activités.

Parcours professionnel
Le repreneur a évolué dans des fonctions de marketing et de développement commercial, ainsi que dans le pilotage de projets au
sein de structures PME et d'environnements organisés.

Son expérience I'a conduit a intervenir sur des missions concrétes telles que :
- développement et structuration de I'activité commerciale,

- gestion et suivi de projets opérationnels,

- amélioration de process internes et organisationnels,

- coordination entre équipes commerciales, techniques et direction,

- analyse des performances et identification de leviers de croissance.

Ces expériences lui ont permis de travailler au plus pres des réalités opérationnelles de I'entreprise et de comprendre les enjeux
concrets de production, de gestion de flux et de relation client.

Aujourd'hui, le repreneur souhaite s'inscrire dans la reprise d'une PME industrielle, idéalement dans le secteur de la métallurgie et
de la fabrication de structures métalliques.

Son objectif est de s'impliquer directement dans la gestion de I'entreprise, aux cotés des équipes en place, afin d'assurer la
continuité de l'activité et de soutenir son développement.

Il s'appuie sur une approche complémentaire aux métiers techniques, avec une forte implication sur les aspects organisationnels,
commerciaux et stratégiques, dans une logique de terrain et de proximité avec les équipes.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires
Le montant de I'apport personnel du repreneur est composé d'une part de fonds propres personnels.

Cette base d'apport constitue un engagement financier réel du repreneur dans I'opération, avec une capacité a compléter le
financement par des solutions adaptées (financement bancaire et/ou partenaires financiers en cours d'identification).

Repreneur non issu du métier technique, avec une approche orientée développement, structuration et croissance de PME.
Démarche de l'acquéreur

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active

L'acquéreur est ouvert &

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire.
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel.



