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Description générale

Description de l'activité recherchée
Cadre dirigeante, forte de vingt ans d'expérience dans le conseil et le pilotage de projets, recherche une PME de génie climatique
et climatisation (CVC) a reprendre en lle-de-France/Paris.

Elle s'intéresse en priorité aux sociétés bien implantées sur leur marché local, qui disposent d'une équipe qualifiée, des
attestations et qualifications requises comme l'attestation de capacité fluides et le RGE, et d'un portefeuille de contrats d'entretien
récurrents.

Son projet est une reprise pérenne, dans laquelle elle s'engage a préserver les équipes et le savoir-faire et a assurer la continuité
du service aupres des clients.

Elle privilégie une transmission accompagnée, avec une période de passation aux cotés du cédant.

Son plan de financement est solide et est en mesure de mener I'opération dans des délais raisonnables.

Type de société recherchée
Societé in bonis ou ayant des difficultés financieres

Société recherchée

Taille de la structure recherchée

Nb de collaborateurs 5

Chiffre d'affaires 1 000 k€

Localisation(s) souhaitée(s)
Paris

Infos sur I'acquéreur

Informations sur le repreneur

Age du repreneur 42 ans

Montant de son apport personnel 500 k€

Formation


http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

Ecole de commerce.
Expertise comptable.

Attestation d'aptitude fluides frigorigénes catégorie 1.

Parcours professionnel
Repreneuse au profil de dirigeante, elle dispose d'une vingtaine d'années d'expérience dans le conseil en management, dont
plusieurs comme associée, spécialisée dans la transformation et I'optimisation des fonctions support.

Elle a dirigé des projets complexes a l'international, encadré des équipes de consultants et piloté des programmes de bout en
bout, de la stratégie jusqu'a la mise en ceuvre.

Diplémée d'une grande école de commerce et titulaire du dipléme d'expertise comptable, elle maitrise les volets financier,
organisationnel et humain de la conduite d'une entreprise.

Ce sont ces compétences de pilotage, de gestion et de management qu'elle souhaite aujourd'hui mettre au service d'une PME de
génie climatique.

Elle s'inscrit dans une reconversion assumée vers ce secteur, et elle a engagé en paralléle une montée en compétence
technique, avec le passage de l'attestation de manipulation des fluides frigorigénes et une formation en génie climatique.

Son objectif est une reprise pérenne, respectueuse des équipes et du savoir-faire, appuyée sur une transmission accompagnée
par le cédant et un financement solide.

Complément d'information

Démarche de l'acquéreur
Concernant cette acquisition, I'acquéreur est a I'écoute des opportunités

L'acquéreur est ouvert a
- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise.



