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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans
Localisation du siege Var

Résumé genéral de l'activité

Organisme de formation spécialisé dans la montée en compétences des professionnels de santé exergant en soins critiques
(urgences, SSPI, soins intensifs, soins continus et réanimations).

Créée pour répondre a un besoin structurel du systéme de santé, la société développe une offre de formation experte, innovante
et digitalisée, congue par des professionnels de terrain.

Son modele 100 % distanciel permet un déploiement agile, scalable et reproductible a I'échelle nationale, avec un fort potentiel de
développement européen.

* Une offre pédagogique compléte et différenciante *

- Préparation aux concours d'entrée en formation Aide-Soignant (AS) et Infirmier Diplémé d'Etat (IDE)
- Parcours complets en soins critiques pédiatriques & adultes

- Formations spécialisées en Unités de Soins Intensifs Cardiologiques (USIC)

- Expertise avancée en ventilation artificielle, assistance respiratoire et prise en charge des patients en réanimation.
- Accompagnement pédagogique individualisé au sein d'une plateforme e-learning performante.

* Les atouts de I'organisme de formation*

Expert reconnu sur un marché de niche a fort potentiel de croissance.

Modéele économique digital, rentable et hautement scalable.

Contenus pédagogiques propriétaires congus par des professionnels des soins critiques.

Réponse a un besoin structurel du systéme de santé et aux nouvelles exigences de formation.

Nombreuses opportunités de synergies et de développement auprés des groupes de formation et des établissements de santé.


http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 70 k€
Dettes financiéres 55 k€
Trésorerie nette 5 k€

En k€/année 2023 2024 2025 2026
125 180 265 450

CA

Marge brute 125 181 265 450
35 -15 70 130

Rés. Exp. 25 -25 70 125
Rés. Net 18 -26 60 100
Salariés 1 1 1 1

Indications concernant les éléments chiffrés

Pour 2025, aprés retraitement de la rémunération du dirigeant et des cotisations sociales, I'Excédent Brut d'Exploitation (EBE)
s'établit a 180 k€.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Un organisme de formation spécialisé dans le développement des compétences des professionnels de santé, avec un
positionnement de niche exclusivement dédié aux soins critiques : urgences, SSPI, soins intensifs, soins continus et réanimation.

Ce marché, a forte technicité, bénéficie d'une demande structurellement soutenue, portée par les tensions de recrutement,
I'évolution des pratiques cliniques et le renforcement des exigences réglementaires.

Fondée par une infirmiére spécialisée en réanimation totalisant plus de 15 ans d'expérience hospitaliére, I'entreprise construit
I'ensemble de son offre sur une expertise terrain reconnue.

Les contenus pédagogiques sont congus a partir des réalités opérationnelles rencontrées par les professionnels, garantissant une
formation immédiatement applicable en pratique clinique.

Ce positionnement différenciant constitue un avantage concurrentiel majeur et confére a cet organisme :
Une forte Iégitimité aupres des établissements de santé et des professionnels ;

Des contenus pédagogiques propriétaires a forte valeur ajoutée, directement alignés sur les besoins du terrain ;
une expertise reconnue sur des thématiques complexes, créant une barriére a I'entrée pour les acteurs généralistes.



A la différence des organismes de formation multisectoriels, cet organisme est exclusivement positionnée sur un segment de
marché en forte croissance, soutenu par la pénurie de personnels qualifiés, I'obligation de maintien des compétences, les
recommandations de la HAS et I'évolution continue des référentiels de bonnes pratiques.

Gréace a un modele économique digital, des contenus propriétaires, une forte expertise métier et une marque reconnue aupres des
professionnels de santé, I'entreprise dispose d'un potentiel significatif de développement.

Son modeéle est facilement duplicable a I'échelle nationale et présente un fort potentiel de synergies avec les groupes de
formation, les établissements de santé et les acteurs de I'écosystéme médical.

Points forts

Positionnement de niche sur le marché des soins critiques (urgences, SSPI, soins intensifs, soins continus et réanimation), un
segment a forte technicité et a forte valeur ajoutée.

Expertise fondatrice reconnue : organisme créé par une infirmiére spécialisée en réanimation, forte de plus de 15 années
d'expérience clinique, garantissant la qualité scientifique et la pertinence opérationnelle des formations.

Barrieres a I'entrée élevées grace a une expertise métier rare, des contenus propriétaires et une parfaite maitrise des pratiques
cliniques.

Marché structurellement porteur, soutenu par la pénurie de professionnels qualifiés, les évolutions réglementaires et le
développement continu des compétences des établissements de santé.

Modéle digital scalable, permettant un déploiement rapide des formations en e-learning, blended learning et présentiel sur
I'ensemble du territoire.

Clientéele institutionnelle fidéle, composée de cliniques privées, centres hospitaliers (CH, CHU), ARS, OPCO et autres
établissements de santé.

Croissance soutenue du chiffre d'affaires, démontrant la pertinence du positionnement et une forte capacité de développement.
Positionnement différenciant.
Expertise clinique directement issue du terrain.

Contenus pédagogiques a haute valeur scientifique, conformes aux recommandations des sociétés savantes et aux exigences de
la HAS.

Réponse concréte aux enjeux de montée en compétences des professionnels des soins critiques.

Plateforme digitale propriétaire facilitant un changement d'échelle rapide et une diffusion nationale.
Indicateurs de qualité

Taux de satisfaction des apprenants élevé (jusqu'a 8,7/10 selon les formations).

Forte transférabilité des compétences dans la pratique clinique.

Taux de recommandation élevé aupres des professionnels et établissements de santé.
Perspectives de développement

Enrichissement du catalogue avec de nouvelles formations en ultra spécialisation médicale.
Accélération du développement des offres e-learning et blended learning.

Déploiement commercial a I'échelle nationale puis internationale.

Points faibles

Dépendance encore partielle a la dirigeante, liée a son expertise métier et a son role dans le développement de I'entreprise, avec
une structuration progressive des équipes et une montée en autonomie des processus.

Rentabilité historiquement fluctuante, principalement en raison des investissements réalisés pour structurer l'activité, développer
les contenus pédagogiques et accélérer la croissance.

Organisation commerciale et opérationnelle en phase de consolidation, offrant un important potentiel d'optimisation et de montée
en puissance.



Besoin de renforcer le fonds de roulement et la trésorerie, afin d'accompagner la croissance, le développement commercial et les
investissements futurs.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Indifferent
Raison principale de cession Autre

Ouverture du capital afin d'accélérer le développement de
I'organisme de formation : renforcement de la force
commerciale, développement de la plateforme digitale,
création de nouveaux contenus pédagogiques, accélération
de la croissance en France et a l'international, et
structuration de I'entreprise.

Complément

Prix de cession 1080 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne morale ou fonds d'investissement

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce

. 250 k€
dossier

Recherche d'un partenaire financier et stratégique capable
d'accompagner la montée en puissance de l'entreprise.

Une expérience dans la formation, la santé, le digital ou
. I'EdTech constitue un atout.
Complément
L'objectif est d'accélérer le développement commercial, le
déploiement national, I'innovation pédagogique et
l'internationalisation, tout en conservant I'ADN et I'expertise
métier de cette entreprise.



