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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Auvergne

Département Confidentiel

 

Résumé général de l'activité

Entreprise indépendante bénéficiant d'un positionnement historique sur son marché régional. Spécialisée dans le négoce de 
matériel agricole et de motoculture, complété par une activité de maintenance multimarques et de distribution de pièces 
détachées, la société s'appuie sur une clientèle fidèle de professionnels et de particuliers. 

Forte d'une implantation géographique stratégique sur un site très récent, d'une équipe expérimentée d'une quinzaine de 
collaborateurs et d'une excellente réputation locale, elle dispose de solides atouts concurrentiels et d'un potentiel de 
développement avéré.

Eléments chiffrés

Année de référence 2025

Fonds propres 750 k€

Dettes financières 200 k€

Trésorerie nette 300 k€

 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 3300 3200 3 100

Marge brute

http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com


En k€/année 2023 2024 2025 2026

EBE 70 60 150

Rés. Exp. 100 50 45

Rés. Net 80 30 50

Salariés 14 14 14

 

Indications concernant les éléments chiffrés

Son atelier intégré constitue un véritable facteur de récurrence de l'activité et de fidélisation de la clientèle. 

Un chiffre d'affaires récurrent de plus de 3 M€ et une situation financière saine.
 

Positionnement concurrence

Concurrence

- Sociétés régionales ou locales de taille équivalente.
- Concessionnaires de marques.
- Différenciation par le service, la proximité clients et les compétences techniques.
 

Points forts

- Ancienneté.
- Notoriété.
- Équipe stable - peu de turn over.
- Clientèle fidèle.
- Portefeuille d'activité diversifié.
- Expertise technique.
- Support d'un réseau coopératif de pièces détachées.
- Atelier intégré.
- Locaux neufs, visibles, accessibles et fonctionnels.
- Potentiel de développement.
 

Points faibles

Difficultés de recrutement sur des postes techniques.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché



Profil recherché

Personne physique ou morale

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

250 k€

Complément

Idéal pour un professionnel du secteur ou un groupe 
souhaitant renforcer sa présence territoriale.

Repreneur individuel de profil technique et manager.


