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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Localisation du siege Aquitaine
Département Confidentiel

Résumé genéral de l'activité

Entreprise spécialisée dans la vente, la pose et I'entretien de bandes transporteuses, la fourniture d'accessoires de convoyeurs et
les travaux de caoutchoutage.

Offre intégrée magasin / atelier / interventions terrain auprées d'une clientéle industrielle B2B (granulats, bétons/enrobés, centres
de tri, agroalimentaire, scieries, agricole, ...).

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 520 k€
Dettes financiéres 0 k€
Trésorerie nette 300 k€

En k€/année 2023 2024 2025 2026

Marge brute



http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

En k€/année 2023 2024 2025 2026
5 10

Rés. Net 3

Indications concernant les éléments chiffrés

Structure a taille humaine (bindbme dirigeant + 3 salariés en CDI), ancrée depuis plus de 20 ans sur son territoire.
Positionnement qualité, prix juste et forte réactivité (y compris urgences et arréts d'usine).

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Acteur de proximité dans le Sud-Ouest, positionné sur la fourniture et la maintenance de bandes transporteuses et équipements
caoutchouc pour l'industrie. Différenciation par I'offre intégrée (magasin, atelier, terrain), la qualité de service et la réactivité face
aux urgences.

Zone d'intervention principale : 40 / 64 / 65.

Concurrence

Marché régional avec quelques acteurs spécialisés et des intervenants plus occasionnels. Avantage : proximité client, réactivité
terrain et politique qualité / prix juste, plutdt qu'un positionnement discount.

Points forts

- Offre intégrée magasin / atelier / interventions terrain.

- Clientele B2B fidele (>75 % de récurrence).

- Solidité bilancielle (fonds propres confortables, trésorerie élevée, dette financiere quasi nulle).
- CA stable autour de ~0,7 M€ sur trois exercices.

- Equipe opérationnelle déja en place (3 CDI).

- Leviers de croissance identifiés.

Points faibles

- Dépendance au bindme dirigeant (passation structurante).

- Commercial encore peu formalisé (a structurer).

- Rentabilité comptable a optimiser au regard du CA.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Départ a la retraite

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.



L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Personne physique ou morale

150 k€

Appétence pour le terrain / I'industrie, capacités
commerciales et managériales, sensibilité a la relation client
et a la qualité de service.

Peuvent étre concernés : professionnel du secteur (bandes /
caoutchouc / maintenance industrielle), entrepreneur
industriel en acquisition, investisseur patrimonial attiré par
un bilan sain et une structure a taille humaine.



