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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Plus de 10 ans

Localisation du siège Seine et Marne

 

Résumé général de l'activité

Cession en bloc des titres de deux sociétés opérationnelles complémentaires, exploitées sous une enseigne nationale reconnue 
dans le secteur des services à la personne et des petits travaux.

Structure organisée, rentabilité solide et croissante, marché structurellement porteur.

Présentation de l'opération : 
L'opération porte sur la cession des titres de deux sociétés : la première, prépondérante en chiffre d'affaires, intervient auprès des 
particuliers dans le champ des services à la personne (aide et maintien à domicile, ménage/repassage, garde d'enfants) ; la 
seconde intervient auprès d'une clientèle de professionnels (petits travaux : jardinage, bricolage, vitrerie, nettoyage).

Les deux structures, créées il y a plus de 12 ans, sont cédées conjointement et ne peuvent être acquises séparément.

Elles opèrent sous une enseigne nationale multiservices reconnue, ce qui leur confère une notoriété et une crédibilité fortes 
auprès de leur clientèle locale.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'INPI

Eléments chiffrés

Eléments chiffrés concernant la cession
 
 

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 1 500

Marge brute

http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com


En k€/année 2023 2024 2025 2026

EBE 90

Rés. Exp. 20

Rés. Net 250

Salariés 42

 

Indications concernant les éléments chiffrés

Rentabilité normative (EBE retraité) > 250 k€, soit ? 17 % du CA.

Évolution de la rentabilité 2023-2025 : +27 % en valeur.
 

Positionnement concurrence

Points forts

Enseigne nationale reconnue, gage de notoriété et de confiance auprès des clients particuliers et professionnels.

Offre multiservices diversifiée (dépendance, ménage, garde d'enfants, petits travaux), source de récurrence et de complémentarité 
entre segments de clientèle.

Autorisations et agréments détenus en propre par les sociétés (aide aux personnes dépendantes, garde d'enfants de moins de 3 
ans, principales caisses de retraite) - barrières à l'entrée favorables au repreneur.

Ancrage local solide de plus de 12 ans, locaux fonctionnels avec garantie de location des bâtiments existants.

Organisation structurée et immédiatement opérationnelle : encadrement en place (responsables de secteur, fonctions support 
dédiées), équipe stable.

Rentabilité normative solide et en croissance régulière sur les trois derniers exercices.

Marché structurellement porteur : vieillissement démographique, recherche croissante de maintien à domicile, dispositif de crédit 
d'impôt de 50 % avec avance immédiate.

Continuité de direction envisageable : les dirigeants actuels peuvent accompagner une période de transition avec le repreneur.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Départ à la retraite

Prix de cession 1 200 k€

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché

Profil recherché Personne physique ou morale



Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce 
dossier

250 k€


