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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SARL
Ancienneté de la société Plus de 10 ans
Localisation du siege Val de Marne

Résumé genéral de l'activité

Entreprise spécialisée dans le portage de repas a domicile pour seniors et personnes en perte d'autonomie, bénéficiant d'une
clientele fidele et d'une organisation opérationnelle déja en place.

Activité pérenne dans un secteur lié au maintien & domicile et au vieillissement de la population.

Potentiel de développement important aupres des particuliers, CCAS, collectivités et professionnels du secteur médico-social.
Environ 500 repas livrés par semaine.

En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Dettes financiéres 20 k€
Trésorerie nette 30 k€

En k€/année 2023 2024 2025 2026



http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

Salariés 4 4 4 4

Indications concernant les éléments chiffrés
Cession de I'entreprise avec accompagnement du repreneur afin d'assurer une transition dans de bonnes conditions.

Dossier de présentation et informations complémentaires disponibles aprés un premier échange, dans le respect de la
confidentialité.

Informations détaillées disponibles aprés premier échange avec un acquéreur sérieux.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Acteur indépendant et spécialisé du portage de repas a domicile en Tle-de-France, I'entreprise bénéficie d'un positionnement de
proximité auprés des seniors et personnes en perte d'autonomie.

Elle se distingue par un service personnalisé, une clientele fidélisée et une organisation souple.

Le potentiel de développement reste important aupres des particuliers, CCAS, collectivités et professionnels du maintien a
domicile.

Concurrence

Concurrence : marché concurrentiel mais fragmenté, composé d'entreprises spécialisées, de services a la personne,
d'associations et de structures municipales.

L'entreprise bénéficie d'un positionnement établi, d'une clientele fidélisée et d'un potentiel de développement sur de nouveaux
secteurs géographiques et aupres des collectivités.

Points forts

Clientele fidele.

Activité pérenne.

Secteur porteur.

Organisation opérationnelle en place.
Savoir-faire reconnu.

Activité rentable, structurée et disposant d'un potentiel de développement important en Tle-de-France.

Points faibles

Points de vigilance : activité nécessitant une bonne organisation logistique et une implication opérationnelle du dirigeant, avec un
potentiel commercial encore largement développable.



Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée

Raison principale de cession

Complément

Prix de cession

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché

Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Majoritaire
Changement d'activité du dirigeant

Le dirigeant souhaite aujourd’hui donner une nouvelle
orientation a son projet personnel et prévoit de s'installer
durablement a I'étranger.

Cette décision personnelle motive la cession de I'entreprise,
qui dispose d'une activité établie, d'une clientele fidéle et
d'une organisation opérationnelle permettant d'assurer sa
continuité.

Le souhait est de transmettre I'entreprise & un repreneur
sérieux qui pourra poursuivre son développement et
valoriser le potentiel de I'activité.

350 k€

Personne physique ou morale

80 k€

Repreneur ou investisseur souhaitant reprendre et
développer une entreprise de services a la personne.

Une expérience en gestion, commerce ou management est
souhaitée. La connaissance du secteur du portage de repas
ou des services a domicile serait un plus.



