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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SAS

Ancienneté de la société Entre 5 et 10 ans
Localisation du siege Rhoéne-Alpes
Département Confidentiel

Résumé général de l'activité

Société de conseil aux entreprises industrielles, implantée en région Auvergne-Rhdne-Alpes (AURA), ou elle réalise I'essentiel de
son activité.

Deux poles d'activité complémentaires : solutions RH (management de transition, recrutement, formation certifiée) et opportunités
de financement de l'innovation (CIR, ClI, C3IV).

En plus

La société posséde une ou plusieurs marques déposées a I'INPI

Eléments chiffrés

Année de référence 2025
Fonds propres 500 k€
Dettes financiéres 90 k€
Trésorerie nette 300 k€

En k€/année 2023 2024 2025 2026
Marge brute



http://transmibat.fusacq.com
http://transmibat.fusacq.com

En k€/année 2023 2024 2025 2026
400

Rés. Exp. 350

Rés. Net 300

Salariés 13

Indications concernant les éléments chiffrés

Chiffre d'affaires : environ 3,0 M€ en 2025, aprés 3,5 M€ en 2024 et 3,1 M€ en 2023 (source : comptes annuels signés).

Rentabilité solide : résultat d'exploitation d'environ 350 k€ en 2025 ; EBITDA ajusté d'environ 700 K€ en 2025 (~24 % du CA),
selon les retraitements d'un datapack financier réalisé en avril 2026.

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Effectif d'environ 13 collaborateurs, au service d'une clientele diversifiée majoritairement issue du secteur industriel (environ 80
clients actifs en 2025).

Base clients diversifiée, sans dépendance excessive a un client unique (10 premiers clients ? 41 % du CA 2025).

Points forts

Double offre complémentaire.
Régularité des chiffres.
Organisation de I'entreprise.

Poursuite possible a LT du dirigeant opérationnel possédant 50% des parts.

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire
Raison principale de cession Adossement industriel

Cession sécurisée avec la poursuite possible du dirigeant
opérationnel et associé.

Complément
Recherche de valeur pour I'ensemble des associés non
présents dans I'entreprise.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

Profil de repreneur recherché



Profil recherché

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur ce
dossier

Complément

Personne morale

1500 k€

Opportunité de rapprochement pour un acteur souhaitant
renforcer son positionnement sur le conseil RH et le
financement de I'innovation en région AURA, voire se
diversifier dans ces deux secteurs, avec I'accompagnement
du dirigeant opérationnel en place.



